Notulen 45e  VR vergadering van 14 mei 2008 in VUMC te Amsterdam
Aanwezig: René Vos (voorzitter), Mariet Dijkgraaf, Harry Kapelle, Jan Wieferink, Eric Machielsen, Jac vd Heijden (afgevaardigde bestuur), Liesbeth de Wolf (notulist).

Afwezig: Ada Molendijk, René Wisseloo, Henk Bloemhof, Ron van ’t Hart, Christ Pijnenburg, 
Opening: Voorzitter René Vos opent de vergadering.

1) Notulen 44e VR vergadering van 23 mei 2007: 

N.a.v punt 4: De validatie-SOP’s van het UMCG zijn niet op de website gezet.
2) Website:
Verschillen en opmerkingen over de website versus VR-mail, gehoord uit de regio’s of eigen ervaringen:
· Het duurt lang voordat er reactie op forumvragen komt.

· Hoge drempel om te lezen/reageren ivm inlog-vereiste. Hierdoor wordt het forum slechter bezocht. Ook geven vaak dezelfde mensen een reactie. Mogelijke oplossing: nieuwe forumitems op beginpagina plaatsen, zodat bezoekers naar het forum ‘gelokt’ worden.
· De notulen van de regiovergaderingen komen er niet altijd op. Actie: de regiovertegenwoordigers moeten deze doorsturen naar Paul, zodat hij ze op de site kan zetten.
· De agenda wordt niet/slecht gevuld.  Actie: Doorgeven aan websitecommissie.
· Navragen bij de websitecommissie of er meerdere applicatiebeheerders nodig zijn.

· Advertenties komen veel op de site. Helaas komt er weinig reactie op, maar dat is een landelijk verschijnsel. Tip van VUMC: intermediair CV. Dit is een betaalde service waar je CV’s op kan vragen en zelf gericht zoeken naar mogelijke kandidaten die je dan kunt informeren over de vacature.

4) Verslag commissies:
Liesbeth heeft alle commissieleden aangeschreven, maar geen reacties ontvangen. De aanwezigen weten  dat veel commissieleden een andere werkplek en dus e-mailadres hebben gekregen. We bespreken toch de verschillende commissies:
· Activiteitencommissie: Er wordt veel georganiseerd. Workshops of info-dagen (Sanbio-dag, Baker SPE-dag, themamiddag over water). Onze indruk is dat het goed wordt bezocht. Geen tips.
· Analysecommissie: Er is een gebruikersdag georganiseerd voor de MS-gebruikersgroep, samen met Waters in het najaar 2008. Actie: oproep op de site laten zetten?
· Opleidingencommissie:  Het aantal registraties van tegen. Er is heel veel tijd en werk in gestoken om dit te realiseren en het is bijzonder jammer dat er nu zo weinig gebruik van wordt gemaakt. Er zal een oproep uitgaan naar alle leden die de 3 de cursussen hebben gevolgd, om zich te laten registreren. Daarin zullen ook de eisen voor de laatste registratiestap nog een keer uitgelegd worden. Mogelijke oorzaak gezien door de VR: Je hebt het nergens voor nodig, en kunt ook weinig concreets met de titel. 
De cursussen lopen verder goed. Veel aanmeldingen. Op sommige labs zijn ze verplicht. Het is ook goed voor je opleidingsplan (een GMP-Z-vereiste).
· Redactiecommissie:  Gebrek aan kopij. Een terugkerend probleem. Mogelijke bronnen: artikelen van stagiaires. Ook zou er als stimulator een geldprijsvraag uitgeschreven worden voor het beste artikel. Maar het bestuur is nog op zoek naar een sponsor.
· Website: zie punt 2.
· Kam-commissie: onbekend.
5) Regionaal overleg:
Regio Noord: Henk Bloemhof is niet aanwezig, en de functie van de 2e regiovertegenwoordiger is nog vacant. Geen info dus.

Regio IJsselstreek: Het lab in Doetinchem is helaas opgeheven. Dit is opgegaan in het HKCL. De toxdiensten worden gedaan door Apeldoorn. De analisten zijn nu boventallig. De gestelde GMP-Z-eisen maken veel slachtoffers. Ook is er veel onduidelijkheid over de eisen zelf (moet elke grondstofpot gekeurd worden, hou je de 90-110 of 95-105% eis aan?). Er moeten duidelijke richtlijnen komen.
Deventer gaat integreren met het HKCL, maar behoudt wel z’n eigen positie.

Apeldoorn doet veel vitamines voor de klinische chemie. Dit versterkt hun positie. Ook hebben ze een eigen website extern laten opzetten (www.docfrog.nl of www.gelrelab.nl).
Er zijn in deze regio nog maar 4 labs over.
Regio Midden: 15 mei is de volgende regiovergadering. Er komt een groot samenwerkingsverband tussen de labs van Meander, UMC, Ter Gooi en Diakonesse. Dit om de commerciële labs buiten de deur te houden. Verwacht wordt dat dit ook binnen de apotheeklabs plaats zal gaan vinden.
Regio Zuid-Holland: niet aanwezig.

Regio Noord-Holland: in Haarlem(SAHZ) gehouden. Presentatie over monitoren van de bereidingsruimten en over hun puntensysteem om kostprijsberekeningen te maken en formatie te verantwoorden. Verder veel gesproken over GMP-z en de bijbehorende eisen. Een dankwoord namens het VUMC over de reacties na het overlijden van Piet de Goede. Na afloop een rondleiding over de bereidingsruimten en het lab.
Regio Zuid: Geen overleg geweest. De vaste organisator heeft het na aansporing nog niet opgepakt.
3) Mededelingen bestuur

Ivm het later arriveren van Jac wordt dit punt later dan gepland behandeld.

Het grootste probleem van het bestuur is het gebrek aan actieve leden. Dit werkt ook demotiverend voor de andere bestuursleden. Er wordt zelfs getwijfeld over het voortbestaan van de NVK-faz. De opkomsten worden minder (regio-vergaderingen/VR). We hebben nog nooit zoveel leden gehad, maar de meeste zijn passief. Er is nu geen 1e penningmeester. In de statuten staat dat de VR de openstaande functies dient op de vullen/lossen. Nu is het bestuur zelf al actief aan het werven geweest. Tot nu toe zonder resultaat. Er zijn 2 opties:
· Een betaalde functie, maar dan zou je de andere bestuurs-/commissiefuncties ook moeten gaan betalen.

· Uitbesteden aan de NVML. 

Gevreesd wordt, dat dit over 2-3 jaar ook voor de andere bestuursfuncties een probleem gaat worden. 

Het gebrek aan actieve leden is bij alle verenigingen zichtbaar.

Mariet oppert om de praktische zaken van het penningmeesterschap uit te besteden. Dan is er wellicht wel een vrijwillig bestuurslid te vinden. Die zou dan verantwoordelijk zijn voor de begroting en de bestuursvergaderingen bij moeten wonen. Jac neemt dit voorstel meer naar het bestuur/leden vergadering.
De functie van Piet Bouma moet ook overgenomen worden. Hij krijgt een receptie aangeboden voor al het gedane werk. Waarschijnlijk zal een deel van de functie door de NVML overgenomen worden. De cursuskosten zullen dan wel stijgen.
Speerpunt voor komend jaar is een vergadering met de CAT-commissie van de NVZA. Het bestuur wil de klin. farm. consulent op poten krijgen. Via het bestuur van de NVZA lukt dit niet. Eric merkt op dat veel labs het te druk hebben op de werkvloer, en dat andere zaken (bijv. het voortbestaan van de labs) voorrang hebben op de functie klin. farm. consulent. Rene vreest dat er te weinig mensen/labs voor in aanmerking zullen komen (±15 in het hele land). In het VUMC zal deze consulent het werk uit handen nemen van de ZAPIO’s die nog moeten leren. Daar zal er dus niet snel voor gekozen worden. In Amersfoort geeft het lab sinds kort adviezen. In Deventer doen ze dit al, mits de uitslagen in het therapeutisch gebied liggen, anders neemt een ziekenhuisapotheker het over. Het bestuur hoopt op een positief effect wat andere labs ook zal stimuleren deze functie in het leven te roepen.
6) Vernieuwde indeling regio’s?
Omdat er verschillende labs zijn opgeheven, zijn er sommige regio’s nog maar een paar labs over. Een schatting: IJsselstreek 4, Noord-Holland 6, Midden 13, Zuid 10, Noord 11. Bij de regiovergaderingen zit je dan vaak met dezelfde mensen, en komt er weinig nieuwe input. Ook ben je steeds vaker aan de beurt om te organiseren. Een idee is om regio’s samen te voegen. De beste optie (geografisch en qua aantallen) lijkt ons 

· Noord en IJsselstreek samen

· Zuid en Zuid-Holland samen

· Midden en Noord-Holland samen
Liesbeth zal dit idee op de ledenvergadering van 29 mei presenteren. Als er dan een besluit wordt genomen zal dit per 2009 in kunnen gaan. In het najaar van 2008 zal dan nog 1 keer de regiovergadering in de oude bezetting gehouden worden.

7) Rondvraag:
Eric: Hoe staat het met de verdeling FWG 45-50 in het land? In Eindhoven hebben ze nu ook FWG 50 erdoor gekregen. Het is ooit besproken met de NVZA. De verdeling was toen 50-50%. De NVZA kon pas iets betekenen als de verhouding 20-80% zou liggen. Misschien kan de koffiekamer-enquete opnieuw gehouden worden voor de huidige stand van zaken. Rene zal Christ vragen om dit opnieuw op te zetten.
8) Volgende vergadering:
In november de volgende VR-vergadering, samen met het bestuur en afgevaardigden van de commissies.
In mei 2009 de daaropvolgende VR-vergadering. De vergadertijd van 11-15 uur bevalt goed.

Sluiting:

René Vos bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en sluit de vergadering om 15.00 uur.

